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[bookmark: _GoBack]计算机程序设计员赛项实施方案

1、 大赛名称
安徽省职业技能竞赛—2024年全省数字金融行业职业技能竞赛计算机程序设计员赛项
二、竞赛组织
主办单位：安徽省数字金融科技协会、安徽省人才管理服务中心
承办单位：安徽国防科技职业学院
协办单位：安徽国元互联网金融信息服务股份有限公司、安徽兴泰信息科技有限公司
技术支持单位：安徽中科晶格技术有限公司、安徽雨数科技有限公司
三、竞赛内容和方式
（一）竞赛内容
赛项内容涵盖理论知识和实际操作两部分，旨在全面考察参赛选手在数字化技术应用领域的专业技能和创新能力。
理论知识：操作系统、计算机网络、数据库、分布式存储、主流开源大数据平台工具、Python编程 、分析工具知识、 数据库知识、数据分析知识、数据管理知识、数据安全知识、数据保密知识、相关法律知识。
实际操作：参赛选手需要运用所学的理论知识和技术工具，完成一系列实际任务。任务将涉及运用Excel进行数据分析、运用SQL语句进行数据查询及分析、运用spss进行数据分析及建模、运用BI工具进行数据分析及展示、运用Python进行基本数据分析、基础环境配置、数据库环境配置、分布式网络环境配置、大数据集群部署与管理、网络数据采集、数据预处理、数据分析、数据可视化。
（二）竞赛方式
大赛分为两个组别：职工组（含教师）和学生组，确保不同背景和水平选手都能在公平的环境中展示自己的实力。
四、参赛对象
职工组：比赛为个人赛，省内企事业单位职工和学校（本科、高职、中职、技师技工院校）在职教师，参赛选手须提供身份证复印件及单位确认函（附件1），同一单位限报名2人，可以设置1名教练。
学生组：比赛为个人赛，省内院校（本科、高职、中职、技师技工院校）年满16周岁（以开赛时间为准）全日制在籍学生。每所院校限报2人，可设置2名指导教师。
注：曾获全国五一劳动奖章、全国技术能手、安徽省五一劳动奖章、安徽技术能手等称号的人员不得参赛；具有全日制学籍的在校创业、顶岗实习学生，不得以职工身份参赛；报名参赛人员应具备良好的政治素质和职业素养，爱岗敬业，愿为建设制造强国、人才强国贡献力量，自觉遵守竞赛的有关制度规定。
五、竞赛时间、地点
（一）竞赛时间
报到时间：9月28日
比赛时间：9月29日
（二）竞赛地点
安徽国防科技职业学院（安徽省六安市金安区新河东路2号）
（三）住宿及费用说明
食宿统一安排，费用自理。
六、竞赛报名
（一）报名方式
各参赛单位统一填写《参赛报名表》(附件1、2)，盖章后发送电子版至竞赛报名统一邮箱(ahsszjrkjxh@163.com)。参赛报到时，现场递交加盖公章的纸质版报名表（原件）一份。
参赛选手报名表一经上报，原则上不得更换参赛选手，确实需要更换的，需在正式比赛之前10个工作日提供单位盖章的书面说明，经竞赛组委会及赛项工作小组研究同意后方可更换。
（二）联系方式
竞赛报名咨询: 朱余宝  13215692646
竞赛技术支持: 宁  帅  13120235570
组委会办公室: 武  力  18656880813 0551-63692806
参赛报名电子邮箱: ahsszjrkjxh@163.com
通讯地址: 安徽省合肥市包河区黑龙江路8号滨湖金融小镇A栋三楼
七、奖励办法
（一）赛项第1名符合相关条件的选手（职工组），经省人力资源和社会保障厅核准后，授予“安徽省技术能手”称号。
（二）赛项对应晋升区块链应用操作员1—3级职业技能等级证书。排名前10%的选手可晋升职业技能等级二级/技师，已具有职业技能等级二级/技师的，可晋升职业技能等级一级/高级技师；排名前11%—20%的选手，可晋升职业技能等级三级/高级工，已具有职业技能等级三级/高级工的，可晋升职业技能等级二级/技师；排名前21%—40%的选手，可晋升职业技能等级三级/高级工。学生选手最高晋升至职业技能等级三级/高级工。已取得相应职业技能等级证书的，不重复发放。职业技能等级证书以竞赛组委会名义、省技能人才管理服务中心代章形式，由安徽省数字金融科技协会负责制作、发放。
（三）职工组和学生组设一、二、三等奖。按照参赛选手总成绩由高到低排序，以参赛选手总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为10%、15%、25%，为获奖选手、指导教师颁发相应奖项。获奖选手比例控制在参赛选手的50%以内。
（四）竞赛组委会办公室将根据各赛项举办情况，会同各赛项承办单位评选“特别贡献奖”“优秀承办单位”“优秀协办单位”“优秀组织奖”“优秀工作者”和“优秀指导教师”等奖牌和证书。

附件：1.学生组参赛队信息报名表
2.职工组参赛队信息报名表
3.安徽省职业技能竞赛—2024年全省数字金融行业职
业技能竞赛计算机程序设计员赛项技术文件



安徽省数字金融科技协会
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附件1

学生组参赛队信息报名表

	参赛信息

	学校名称
	

	参加竞赛
	区块链应用操作员

	指导教师1
	姓名
	
	职务
	

	
	手机
	
	邮箱
	

	指导教师2
	姓名
	
	职务
	

	
	手机
	
	邮箱
	

	参赛选手信息

	姓名
	性别
	手机号码
	身份证信息

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校意见

	同意以上教师及学生代表我校参加“安徽省职业技能竞赛—2024年全省数字金融行业职业技能竞赛”。
学校盖章         
二〇二四 年   月   日   



附件2

职工组参赛队信息报名表

	参赛信息

	单位名称
	

	参加竞赛
	区块链应用操作员

	参赛选手信息

	姓名
	性别
	手机号码
	身份证号码

	
	
	
	

	
	
	
	

	单位意见

	
同意以上同志代表我单位（校）参加“安徽省职业技能竞赛—2024年全省数字金融行业职业技能竞赛”。


学校（单位）盖章：        
二〇二四 年    月    日     
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安徽省职业技能竞赛—2024年全省
数字金融行业职业技能竞赛—
计算机程序设计员赛项

技术文件
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[bookmark: _Toc73649140][bookmark: _Toc174097081][bookmark: _Toc169447803]一、大赛名称
安徽省职业技能竞赛—2024年全省数字金融行业职业技能竞赛—电计算机程训设计员竞赛
[bookmark: _Toc73649141][bookmark: _Toc174097082][bookmark: _Toc169447804]二、大赛背景
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，完整、准确、全面贯彻新发展理念，发挥数据的基础资源作用和创新引擎作用，遵循数字经济发展规律，以推动数据要素高水平应用为主线，以推进数据要素协同优化、复用增效、融合创新作用发挥为重点，强化场景需求牵引，带动数据要素高质量供给、合规高效流通，培育新产业、新模式、新动能，充分实现数据要素价值，为推动高质量发展、推进中国式现代化提供有力支撑。
为深入贯彻习近平总书记关于数字中国重要指示精神和党中央、国务院关于发挥数据要素作用的重大决策部署，贯彻落实《“数据要素×”三年行动计划（2024—2026年）》文件精神，积极落实省委省政府关于数字经济的决策部署和国家《“十四五”数字经济发展规划》、我省《“数字安徽”建设总体方案》等精神，积极推动安徽省数字经济发展，积极参与安徽省数字经济领域技术技能人才培育，围绕数据采集、数据挖掘、数据分析、大数据与人工智能等技术应用，由安徽省数字金融科技协会、安徽省技能人才管理服务中心主办本次大赛。
[bookmark: _Toc169447805][bookmark: _Toc73649142][bookmark: _Toc174097083]三、大赛内容、形式和成绩计算
[bookmark: _Toc73649143][bookmark: _Toc174097084][bookmark: _Toc169447806]（一）竞赛内容
大赛内容涵盖理论知识和实际操作两部分，旨在全面考察参赛选手在数字化技术应用领域的专业技能和创新能力。
理论知识：操作系统、计算机网络、数据库、分布式存储、主流开源大数据平台工具、Python编程 、分析工具知识、 数据库知识、数据分析知识、数据管理知识、数据安全知识、数据保密知识、相关法律知识。
实际操作：参赛选手需要运用所学的理论知识和技术工具，完成一系列实际任务。任务将涉及运用Excel进行数据分析、运用SQL语句进行数据查询及分析、运用spss进行数据分析及建模、运用BI工具进行数据分析及展示、运用Python进行基本数据分析、基础环境配置、数据库环境配置、分布式网络环境配置、大数据集群部署与管理、网络数据采集、数据预处理、数据分析、数据可视化。
[bookmark: _Toc73649144][bookmark: _Toc169447807][bookmark: _Toc174097085]（二）竞赛形式
大赛分为两个组别：职工组（含教师）单人赛和学生组单人赛，确保不同背景和水平的选手都能在公平的环境中展示自己的实力。
[bookmark: _Toc73649145][bookmark: _Toc174097086][bookmark: _Toc169447808]（三）参赛对象
职工组：具有计算机运维、软件开发、大数据技术、人工智能技术、云计算机技术、物联网技术、网络安全技术等领域工作的职工及教师（本科、高职、中职、技师技工院校教职员工）。
学生组：信息管理工程技术、软件和信息技术服务、数据分析处理工程技术、企业科技信息管理、信息系统运维、数字技术工程等相关就业方向和研究领域的在籍学生（本科、高职、中职、技师技工院校在籍学生）。
在籍学生未满16周岁（以开赛时间为准）不得参赛。
曾获全国五一劳动奖章、全国技术能手、安徽省五一劳动奖章、安徽技术能手等称号的人员不得参赛。
具有全日制学籍的在校创业、顶岗实习学生，不得以职工身份参赛。
报名参赛人员应具备良好的政治素质和职业素养，爱岗敬业，愿为建设制造强国、人才强国贡献力量，自觉遵守竞赛的有关制度规定。
[bookmark: _Toc174097087]（四）参赛名额
职工组：省内企事业单位职工和学校（本科、高职、中职、技师技工院校）在职教师，每单位限报名2人。可以设置1名教练。
学生组：省内院校（本科、高职、中职、技师技工院校）在籍学生。每所院校限报2人，可设置2名指导教师。
[bookmark: _Toc169447809][bookmark: _Toc73649147][bookmark: _Toc174097088]（五）成绩计算
理论知识竞赛满分为100分，按30%的比例折算计入竞赛总成绩。赛题均为客观题，采用机考方式实现。
实际操作竞赛满分为100分，按70%的比例折算计入竞赛总成绩。
折算后的理论知识竞赛成绩与实际操作竞赛成绩相加得出参赛选手竞赛总成绩，满分为100分。
[bookmark: _Toc174097089][bookmark: _Toc73649148][bookmark: _Toc169447810]四、大赛命题原则
[bookmark: _Hlk172747546]按照《计算机程序设计员》国家职业技能标准（三级/高级工），结合数字化技术综合应用能力命制赛题。
本赛项命题的几个关键原则：
[bookmark: _Toc174097090][bookmark: _Toc169447811]（一）实际应用导向
命题紧密结合企业数字化技术应用实际需求，内容以大数据分析为核心，涵盖大数据环境部署与应用、大数据处理与应用、大数据分析与应用，融合项目案例，以理论为辅、实操为主综合考核选手大数据应用能力。
[bookmark: _Toc169447812][bookmark: _Toc174097091]（二）技术挑战性
命题具有一定的技术难度，能够考验参赛者在数字化技术综合应用方面的掌握程度和创新能力。同时，难度应适中，既能激发参赛者的挑战精神，又不至于过于晦涩导致参与度低。
[bookmark: _Toc169447813][bookmark: _Toc174097092]（三）综合性与多样性
命题考察选手数字化技术的综合应用能力非独立，包括但不限于数据采集、数据清洗、数据分析、智能决策等。此外，命题应具有多样性，涵盖不同行业、不同领域的业务流程，以便参赛者能够充分发挥自己的专长和想象力。
[bookmark: _Toc174097093][bookmark: _Toc169447814]（四）公平性与公正性
命题确保对所有参赛者公平、公正。避免出现过于偏向某一特定技术或某一特定领域的命题，以确保所有参赛者都有平等的机会展示自己的实力。同时，命题的评分标准和评判过程也应公开透明，避免出现任何形式的偏见和误解。
[bookmark: _Toc169447815][bookmark: _Toc174097094]（五）注重实践与可操作性
命题注重实际操作和可实施性。命题中包含足够的背景和上下文信息，以便参赛者能够充分理解业务需求和场景，提出切实可行的解决方案和实施操作方法。
[bookmark: _Toc174097095][bookmark: _Toc73649149][bookmark: _Toc169447816]五、大赛范围、赛题类型和其他
[bookmark: _Toc73649150][bookmark: _Toc174097096][bookmark: _Toc169447817]（一）理论知识竞赛
1.赛题范围
包括操作系统、计算机网络、数据库、分布式存储、主流开源大数据平台工具、Python编程 、分析工具知识、 数据库知识、数据分析知识、数据管理知识、数据安全知识、数据保密知识、相关法律知识。
2.赛题类型 
赛题分为三种类型：单项选择题、多项选择题和判断题。
3.竞赛时间 
理论竞赛时间为90分钟。
4.命题方式 
由大赛组委会组织专家组统一命题。 
5.考试方式 
采用计算机考试。
[bookmark: _Toc169447818][bookmark: _Toc73649151][bookmark: _Toc174097097]（二）实际操作竞赛
本赛项的实际操作任务突出电子数据取证分析师职业中综合技术应用能力。参赛选手需要运用所学的理论知识和技术工具，完成一系列实际任务。任务将涉及运用Excel进行数据分析、运用SQL语句进行数据查询及分析、运用spss进行数据分析及建模、运用BI工具进行数据分析及展示、运用Python进行基本数据分析、基础环境配置、数据库环境配置、分布式网络环境配置、大数据集群部署与管理、网络数据采集、数据预处理、数据分析、数据可视化。
1.竞赛范围与内容
为全面考查参赛选手的职业综合素质和技术技能水平，实际技能操作竞赛分为3个任务：
[bookmark: _Hlk174096976](1) 大数据系统搭建；
(2) 大数据平台管理与运维模块；
(3) 大数据处理与应用模块。
实际操作部分由参赛选手按工作任务书的要求完成。
2.比赛时间
实操比赛时间为 3 小时。
3.命题方式
由大赛组委会组织专家组统一命题。
[bookmark: _Toc174097098][bookmark: _Toc73649155][bookmark: _Toc169447822]六、大赛关键环节与时间安排
[bookmark: _Toc73649156][bookmark: _Toc174097099][bookmark: _Toc169447823]（一）关键环节
参赛选手报到——参赛选手赛前熟悉场地、领队会——开幕式——正式比赛——比赛结束（参赛选手上交比赛成果）——成绩评定——大赛技术点评、颁奖仪式、闭幕式。
[bookmark: _Toc73649157][bookmark: _Toc169447824][bookmark: _Toc174097100]（二）竞赛流程
竞赛管理基本流程如下图所示。参赛选手、裁判、工作人员进入比赛场地，严禁私自携带通讯、照相摄录设备。
[image: 比赛流程]
[bookmark: _Toc169447825][bookmark: _Toc174097101][bookmark: _Toc73649158]（三）时间安排
比赛时间预计为2天，初定安排如表，具体以竞赛指南日程为准。
下表为比赛时间安排（初定）
	日期
	时   间
	内  容

	第一天
	8:00-16:30
	报到

	
	16:30-17:00
	领队会议

	
	16:00-17:00
	参观赛场

	
	17:00-18:00
	裁判会议

	第二天
	8:30-9:00
	开幕式

	
	9:20-9:50
	检录

	
	10:00-11:30
	理论竞赛

	
	12:30-15:30
	实操竞赛

	
	15:30-17:30
	评分

	
	17:30-18:00-
	宣布竞赛成绩、技术点评

	
	18:00-19:00
	闭幕式


[bookmark: _Toc174097102][bookmark: _Toc169447827][bookmark: _Toc73649160]八、评分标准制定原则、评分方法、评分细则及技术规范
[bookmark: _Toc73649161][bookmark: _Toc169447828][bookmark: _Toc174097103]（一）评分标准制定原则
本着“科学严谨、公正公平、可操作性强、突出工匠精神”的原则制定评分标准，围绕技能大赛技术裁判组制定的考核标准，依据参赛选手完成的情况实施综合评定，全面评价参赛选手职业能力。
[bookmark: _Toc174097104][bookmark: _Toc169447829][bookmark: _Toc73649162]（二）评分方法
1.基本评定方法
裁判组在坚持“公平、公正、公开、科学、规范”的原则下，各负其责，按照制订的评分细则进行评分。
结果评分：比赛结束后，裁判组根据参赛选手提交的比赛结果进行评分。
成绩汇总：实操比赛成绩经过加密裁判组解密后与选手理论成绩进行加权计算，确定最终比赛成绩，经总裁判长审核、仲裁组长复核后签字确认。
2.相同成绩处理
总成绩相同时，以实操总成绩得分高的名次在前；总成绩和实操比赛总成绩相同时，完成模拟加工验证环节所用时间少的名次在前。
[bookmark: _Toc73649163][bookmark: _Toc169447830][bookmark: _Toc174097105]（三）评分细则(评分指标)
1．理论知识部分评分
理论知识部分总分100分，各题型分值占比分别为单项选择题（30分）、多项选择题（40分）和判断题（30分）。
2．实际操作部分评分
本次大赛的实际操作部分以大数据系统搭建、大数据平台管理与运维、大数据处理与应用为主，因此不设过程分，实际操作部分的评分以模拟生产验证的结果、职业素养为依据。
完全采用客观化评分，评分项内无主观分值。
[bookmark: _Toc169447835][bookmark: _Toc174097106][bookmark: _Toc73649166]九、大赛安全保障
为确保大赛赛事的安全，采取切实有效的措施保证大赛期间参赛选手、工作人员及观众的人身安全。根据提出的安全要点，制定相应制度文件，落实相关责任。
(一)赛场建立与公安、消防、司法行政、交通、卫生、食品、质检等相关部门的协调机制，保证比赛安全，制定应急预案，及时处置突发事件。
(二)组委会办公室在赛前组织专人对比赛现场、住宿场所和交通保障进行考察，并对安全工作提出明确要求。赛场的布置，赛场内的器材、设备， 应符合国家有关安全规定。
（三）赛场周围设立警戒线，防止无关人员进入，发生意外事件。在具有危险性的操作环节，裁判员要严防选手出现错误操作。
（四）大赛期间组织的参观和观摩活动的交通安全由大赛办公室负责。大赛办公室和比赛场地方须保证比赛期间选手、工作人员的交通安全。
（五）各参赛选手须自行购买大赛期间的人身意外伤害保险。
（六）比赛期间发生意外事故时，发现者应第一时间报告大赛办公室，同时采取措施，避免事态扩大。大赛办公室应立即启动预案予以解决并向大赛组委会报告。出现重大安全问题，比赛可以停赛，是否停赛由大赛组委会决定。
（七）赛场由裁判员监督完成比赛设备通电前的检查全过程，对出现的操作隐患及时提醒和制止。比赛过程中，参赛选手应严格遵守安全操作规程， 遇有紧急情况，应立即切断电源，在工作人员安排下有序退场。
（八）选手在进行计算机编程时要及时存盘，避免突然停电造成数据丢失。
（九）赛场提供应急医疗措施和消防措施。
[bookmark: _Toc174097107][bookmark: _Toc169447836][bookmark: _Toc73649167]十、大赛组织与管理
[bookmark: _Toc174097108][bookmark: _Toc169447837]（一）大赛设备与设施管理
1．赛场条件
（1）赛场布置
贯彻赛场集中，工位独立的原则。选手大赛单元相对独立，确保选手独立开展比赛，不受外界影响；工位集中布置，保证大赛氛围。
（2）安全有序
设置安全通道和警戒线，确保进入赛场的大赛参观、采访、视察的人员限定在安全区域内活动；卫生间、医疗、维修服务、生活补给站和垃圾分类回收点都在警戒线范围内，以保证大赛安全有序进行。
2．大赛保障
（1）建立完善的大赛保障组织管理机制，各比赛单元均有专人负责指挥和协调，确保大赛有序进行。
（2）设置生活保障组，为大赛选手与裁判提供相应的生活服务和后勤保障。
（3）设置技术保障组，为大赛设备、软件与大赛设施提供保养、维修等服务，保障设备的完好性和正常使用，保障设备配件与操作工具的及时供应。
（4）设置医疗保障服务站，提供可能发生的急救、伤口处理等应急服务。
（5）设置外围安保组，对赛场核心区域的外围进行警戒与引导服务。
3．赛场布置
（1）赛场应进行周密设计，绘制满足赛事管理、引导、指示要求的平面图。大赛举行期间，应在比赛场所、人员密集的地方张贴。
（2）赛场平面图上应标明安全出口、消防通道、警戒区、紧急事件发生时的疏散通道。
（3）赛场的标注、标识应进行统一设计，按规定使用大赛的标注、标识。赛场各功能区域、工位等应具有清晰的标注与标识。
（4）工位上张贴各种设备的安全文明生产操作规程。
4.安全防范措施
（1）根据大赛具体特点做好安全事故应急预案。
（2）赛前应组织安保人员进行培训，提前进行安全教育和演习，使安保人员熟悉大赛的安全预案，明确分工和职责。督促各部门检查消防设施，做好安全保卫工作，防止火灾、盗窃现象发生，按时关窗锁门，确保大赛期间赛场财产安全。
（3）比赛过程中如若发生安全事故，应立即报告现场总指挥，同时启动事故处理应急预案，各类人员按照分工各尽其责，立即展开现场抢救和组织人员疏散，最大限度地减少人员伤害及财产损失。
（4）比赛结束时，及时进行安全检查，重点做好防火、防盗以及电气、设备的安全检查，防止因疏忽而发生事故。
[bookmark: （二）大赛监督与仲裁管理][bookmark: _bookmark30][bookmark: _Toc174097109][bookmark: _Toc169447838]（二）大赛监督与仲裁管理
1.大赛监督
（1）监督组在大赛办公室领导下，负责对大赛筹备与组织工作实施全程现场监督。
（2）监督组的监督内容包括大赛场地和设施的部署、选手抽签、裁判培训、大赛组织、成绩评判及汇总、成绩发布、申诉仲裁、成绩复核等。
（3）监督组对比赛过程中明显违规现象，应及时向大赛办公室提出改正建议，同时采取必要技术手段，留取监督的过程资料。比赛结束后， 向大赛组委会提报监督工作报告。
（4）监督组不参与具体的赛事组织活动。
2.申诉与仲裁
（1）各参赛选手对不符合大赛规程规定的仪器、设备、工装、材料、物件、计算机软硬件、大赛使用工具、用品，大赛执裁、赛场管理、比赛成绩，以及工作人员的不规范行为等，可向大赛仲裁组提出申诉。
（2）申诉主体为参赛选手。
（3）申诉启动时，参赛选手以亲笔签字的书面报告的形式递交大赛仲裁组。报告应对申诉事件的现象、发生时间、涉及人员、申诉依据等进行充分、实事求是的叙述。非书面申诉不予受理。
（4）提出申诉应在比赛结束后不超过2小时内提出。超过时效不予受理。
（5）大赛仲裁工作组在接到申诉报告后的2小时内组织复议，并及时将复议结果以书面形式告知申诉方。申诉方对复议结果仍有异议，可由大赛组委会机构向大赛办公室提出申诉。大赛办公室的仲裁结果为最终结果。
（6）申诉方不得以任何理由拒绝接收仲裁结果；不得以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序；仲裁结果由申诉人签收，不能代收；如在约定时间和地点申诉人离开，视为自行放弃申诉。
（7）申诉方可随时提出放弃申诉。
[bookmark: _Toc169447839][bookmark: _Toc73649168][bookmark: _Toc174097110]十一、裁判人员要求
[bookmark: _Toc174097111]（一）裁判人员组成
大赛的裁判工作由裁判长、副裁判长、加密裁判、检录裁判、裁判员组成。
[bookmark: _Toc174097112]（二）裁判人员要求
1.具有良好的职业道德和心理素质，严守竞赛纪律，服从组织安排，责任心强；
2.有较强的组织协调能力和临场应变能力；
3.年龄原则上不超过 60 周岁，身体健康，无任何违法违纪记录，且获得工作单位支持，能在规定时间内到岗，并按要求完成指定裁判工作。
4.加密裁判、检录裁判由大赛办公室指派专业人员担任。
[bookmark: _Toc174097113][bookmark: _Toc169447840]十二、奖励办法
（一）本届本赛项第1名符合相关条件的选手（职工组），经省人力资源和社会保障厅核准后，授予“安徽省技术能手”称号。
（二）本届本赛项对应晋升电子数据取证分析师1—3级职业技能等级证书。排名前10%的选手可晋升职业技能等级二级/技师，已具有职业技能等级二级/技师的，可晋升职业技能等级一级/高级技师；排名前11%—20%的选手，可晋升职业技能等级三级/高级工，已具有职业技能等级三级/高级工的，可晋升职业技能等级二级/技师；排名前21%—40%的选手，可晋升职业技能等级三级/高级工。学生选手最高晋升至职业技能等级三级/高级工。已取得相应职业技能等级证书的，不重复发放。职业技能等级证书以竞赛组委会名义、省技能人才管理服务中心代章形式，由安徽省数字金融科技协会负责制作、发放。
（三）职工组和学生组设一、二、三等奖。按照参赛选手总成绩由高到低排序，以参赛选手总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为10%、15%、25%，为获奖选手、指导教师颁发相应奖项。获奖选手比例控制在参赛选手的50%以内。
（四）竞赛组委会办公室将根据各赛项举办情况，会同各赛项承办单位评选“特别贡献奖”、“优秀承办单位”、“优秀协办单位”、“优秀组织奖”、“优秀工作者”和“优秀指导教师”等奖牌和证书。
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